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	Educational institution / Faculty
MONTH 20XX - MONTH 20XX, LOCATION
Toate experiențele de educație începând cu Colegiul/Universitatea. Pot fi incluse și certificările relevante. Nivelul de cunoaștere a limbilor se va aprecia în intervalul A1-C2. (click pentru a determina nivelul tău)
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[bookmark: _80m0megl6m3e]MONTH 20XX - PRESENT,  LOCATION
Se includ experiențele profesionale ca internship/loc de muncă. Se vor include doar detalii relevante despre tehnologiile utilizate, tipul de proiecte la care s-a lucrat, rolul dvs și rezultatele.

În cazul în care nu ați făcut un internship sau nu ați avut un loc de muncă, includeți  experiențe ca hackatoane și voluntariat pe domeniul care se aplică sau alte activități relevante viitorului job. 

Fiecare experiență trebuie listată împreună cu responsabilitățile avute.

În cazul în care acestea lipsesc, ștergeți secțiunea Professional Experience
[bookmark: _jx2g99olagu3]Company Name / Job Title
[bookmark: _qapvr1v5dben]MONTH 20XX - MONTH 20XX,  LOCATION
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean ac interdum nisi. Sed in consequat mi. 

	[bookmark: _tk538brb1kdf]Technical Skills
	
	Se vor introduce calitățile hard și tehnice. Vezi diferența dintre hard și soft skills AICI . La fel vor fi menționate tehnologiile cunoscute împreună cu nivelul de stăpânire a acestora. Se va adăuga  și un link către proiecte pe platformele GitHub, Bitbucket etc.

Formatul orientativ:
Competență - Activitate/Experiență - Responsabilități care au contribuit la formarea acesteia

	[bookmark: _skqh4zb6ceyb]Soft Skills
	
	A se vedea diferența dintre soft și hard skills aici. Calitățile soft vor fi prezentate prin prisma unei experiențe relevante. 

Formatul orientativ:
Competență - Activitate/Experiență - Responsabilități care au contribuit la formarea acesteia




